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Le Bureau de représentation des Comités Olympiques Européens (COE)
aupreés de I'UE présente les possibilités de financement européens pour
soutenir I'égalité des genres lors de la réunion de la Commission égalité

des genres, diversité et inclusion des COE
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Le 10 octobre, Eva Rebmann, directrice adjointe
par intérim du bureau de représentation des
COE auprés des institutions européennes, a
participé a la réunion de la commission GEDI
(Gender Equality, Diversity and Inclusion) des
COE au Comité National Olympique Francais
(CNOSF) a Paris.

La réunion, a laquelle assistaient des
représentants de plusieurs Comités nationaux
olympiques (CNO) et du Comité international
olympique (CIO), était présidée par Annamarie
Phelps (présidente de la commission GEDI),
accompagnée de Marie-Francoise Potereau
(vice-présidente pour l|'égalité des genres au
CNOSF).

La vision du mouvement olympique européen
en matiére d'égalité des genres

Annamarie Phelps a fixé l'objectif de la réunion
dans son discours d'ouverture : s'accorder sur
une vision de I'égalité des genres, de la diversité
et de linclusion au sein des COE et du
mouvement olympique européen en général,

dans le cadre de la Stratégie 2030 des COE.
Annamarie Phelps a appelé tous les CNO
européens a signer la Déclaration Brighton plus

Helsinki 2014 du Groupe de Travail International

(IWG) sur les femmes et le sport, et a ouvert les
discussions sur les nouveaux objectifs que le
mouvement olympique devra se fixer dans le
cadre de la Stratégie 2030 des COE.

Initiatives francaises et ambitions de Paris 2024
en matiére de diversité et d'inclusion

Brigitte Henriques (Présidente du CNOSF) a
présenté les mesures initiées au sein du
mouvement sportif en France et autour des Jeux
de Paris 2024 : I'égalité des genres est une priorité
majeure de son mandat au CNOSF. Marie-
Francoise Potereau a ensuite évoqué le "Club des
300", un programme visant a soutenir les femmes
pour qu'elles accedent a des postes de direction
dans les instances nationales, avec un soutien en
ligne et des rencontres en personne, qui
accompagnera 150 lauréates chaque année, a
partir de ce mois-ci.

Iris Bazin (responsable de linclusion, de la
solidarité et de I'égalité au COJO de Paris 2024) a
ensuite présenté certaines des principales
mesures prises par le Comité d'organisation des
Jeux de Paris 2024. Il s'agit notamment d'une
stratégie d'inclusion et d'égalité (par exemple, le
fonds de dotation "Impact 2024" qui soutient 700
projets, un comité d'experts, un label attribué aux
événements sportifs qui respectent les critéres
d'égalité) et d'un programme concret d'héritage
pour l'égalité des genres et la lutte contre les
discriminations (par exemple, la Maison des
fiertés de Paris 2024, les programmes
d'entrepreneuriat des athlétes, les projets visant a
soutenir la participation des filles dans le sport).



