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6 au 9 octobre 2025

L’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS) a organisé son séminaire
national de formation à l’Institut des Hautes Études de l’Éducation et de
la Formation (IH2EF) de Poitiers.

Cet événement a réuni autour de Jean-Marc Serfaty, Directeur national
de l’UNSS, les directeurs nationaux adjoints et 183 directeurs UNSS de
l'ensemble des services déconcentrés.
Accueillis par la Direction de l’IH2EF, les directrices et les directeurs de
l’UNSS ont tout de suite été engagés à viser une évolution de leur
posture pour se construire de nouvelles compétences en pilotage et
en encadrement.
 
Un cadre renouvelé pour le rôle et la place du sport à l’Ecole
L’ouverture du séminaire par M. Jean Hubac, chef de service des
politiques éducatives, adjoint à la directrice générale de
l’enseignement scolaire (DGESCO) conforte les participants dans
l’intérêt de conserver une offre scolaire large, adaptée à tous les
publics et une démarche de partenariats avec le mouvement sportif
français.

Un moment clé pour fédérer et
orienter
En étant un moment de cohésion,
de rencontres et de réflexion
collective destiné à renforcer une
vision éducative et épanouissante
du sport scolaire pour les élèves,
ce séminaire de formation
constitue un temps fort de la vie
de l’UNSS. 
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Des contenus et des intervenants de haut niveau
Le programme de formation du séminaire a permis de faire évoluer le
rôle des directeurs UNSS comme conseiller technique du Recteur -
DASEN, d'identifier de nouvelles stratégies de pilotage territorial et de
développer des compétences managériales. 
 
Ces thématiques nourries par les interventions successives de haut
fonctionnaire tels que Daniel Auverlot, Pascal Misery, Bénédicte Robert
d’une part et d’Emmanuel Abord de Chatillon, professeur des
universités d’autre part auront permis de placer le séminaire à la
hauteur des enjeux et des objectifs recherchés.
 
Ces interventions ont été complétées par des ateliers  animés par 8
directeurs académiques des services de l’éducation nationale
(DASEN), 3 DAASEN, et un secrétaire général : Véronique Guggiari
(Deux Sèvres), Aline Vo Quang (seine et marne), Bruno Benazech
(Indre), Fabien Ben (Jura), Marie-Claire Duprat (Tarn), Thierry Aumage
(Ardèche), Alexandre Falco (Lot et Garonne), Laurence Amy (Cantal),
Rachel Guillou-Karscher (DAASEN - Pas de Calais), - Thomas Heuze
(DAASEN - Seine Saint-Denis), Isabelle Desillière (DAASEN - Ille et
vilaine) et Stéphane Lainé (SG -Aube). 

Leurs contributions ont permis de donner du sens à la dimension
stratégique et au pilotage d’un service déconcentré de l’UNSS en lien
avec la déclinaison des politiques éducatives.
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Une dynamique collective au service de la réussite scolaire et sportive
Le séminaire a mis en avant la capacité l’UNSS à contribuer pleinement
aux priorités de l'Education nationale et de ses politiques publiques
prioritaires :  les questions de santé publique, de la place des activités
physiques et sportives et artistiques, le développement des
compétences psycho-sociales, l’égalité filles/garçon en lien avec le
bien-être à l’école.

La signature d’une convention entre l’UNSS et le Réseau Canopé au
cours de ce séminaire par Jean Marc SERFATY représentant l’UNSS et
Marie-Caroline Missir, Directrice Générale de Canopé illustre également
la volonté de l’UNSS de s’inscrire dans des synergies communes pour
développer un cadre de formations continues territorialisées pour les
directeurs et directrices UNSS dans la continuité de ce séminaire
national. 

Cohésion, formation et perspectives
Au-delà des réflexions stratégiques, ce séminaire a été un moment de
convivialité et de cohésion, renforçant la dynamique collective du
réseau UNSS.
Il s’est prolongé par une formation dédiée aux nouveaux directeurs et
directrices UNSS, facilitant ainsi leur entrée dans ces nouvelles
fonctions.

Les premiers retours font état d’un
taux de satisfaction particulièrement
élevé, saluant la qualité des
interventions, la richesse des échanges
et la dynamique collaborative insufflée
tout au long de ces journées.
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